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SAMARBE]JDE MELLEM FORSKERE, VIRKSOMHEDER OG MYNDIGHEDER

PA TVZRS AF DEN DANSK-TYSKE GRZNS!

MEN POTENTIALET ER STORT.

a Institut fur Klinische Molekul-

arbiologie ved universitetet i Kiel

er professor Philip Rosenstiel og
hans medarbejdere i stand til at identifi-
cere genetiske forandringer i menneskers
DNA med en hastighed, der for bare fa ar
siden var utenkelig.

Langt de fleste af mutationerne i DNA er
harmlgse, men nogle at dem medigrer al-
vorlige sygdomme som f.eks. kraett hos de
mennesker, der baerer det eller de pagal-
dende gener.

Og her kommer Institut for Molekylaer
Medicin pa Syddansk Universitet ind

1 billedet.
Mollenhauer og hans team nemlig pa at

Her arbejder professor Jan

lokalisere netop de forandringer i gener-
ne, som gar folk syge.

— Ved vi, hvilke forandringer en person
har i sine gener, vil vi kunne forudsige
sygdomme og s&tte ind med en langt
tidligere indsats end i dag, forklarer Jan
Mollenhauer.

Forskerholdene i Kiel og Odense har for
nylig taet seks mio. kr. i stgtte fra Interreg
4A-programmet Syddanmark-Schleswig-
K.E.R.N. via finansiering fra Den Europai-
ske Fond for Regionaludvikling, s de to
systemer, de to hold arbejder med, frem-
over vil kunne "tale sammen” og dermed
etfektivisere forskningen.

Initiativ fra Videnregion

— Jeg kendte naturligvis til det arbejde,
mine kolleger i Kiel var i gang med, men
uden Videnregion Syddanmark Schle-
swig-Holstein var det aldrig blevet til no-
get, for det var dem, der gjorde opmaerk-
som pa muligheden for at fa EU-stgtte til
projektet, forteller Jan Mollenhauer.

Videnregion Syddanmark Schleswig-Hol-
stein blev oprettet i 2009 som et formali-
seret samarbejde mellem syv forskellige
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ER STADIG I SIN VORDEN,

vidensinstitutioner pa hver sin side af
den dansk-tyske graense, og netop rollen
som katalysator for konkrete projekter er

et af hovedtformalene for sekretariatet, der
holder til p4 SDU i Odense.

— Syddanmark og Schleswig-Holstein star
over for de samme udfordringer, sa derfor
star udvikling gennem viden i centrum
bade nord og syd for graensen, siger Phi-
lipp Ostrowicz, som sammen med sin
kollega, Kristine Benz, bemander sekreta-
riatet. Men det krever, at forskere og er-
hvervsliv lerer hinanden at kende.

Katalysator
— Der var naturligvis samarbejde pa tveers
af greensen, for Videnregion Syddanmark

Schleswig-Holstein blev etableret, men
det athang af enkeltpersoner. Vi forsgger
at opbygge et sterkt netvaerk, som kan
leve sit eget liv, forklarer Kristine Benz.

Hun og Philipp Ostrowicz har det over-
blik, som den enkelte virksomhed eller
den enkelte forsker kan have svert ved at
opna i en travl hverdag, og de har derfor
mulighed for at virke som katalysator for
nye netverk, konferencer, videndeling
eller ideer til konkrete projekter, der har
brug for stgtte for at blive til virkelighed.

— Vi kender de forskellige parter, sa ofte rin-
ger forskerne til os med en ide og spgrger,
om vi kender nogen, der kan vare interesse-
ret i et samarbejde, fortzller Kristine Benz.

Fordelen for forskere og virksomheder i
Region Syddanmark er, at deres netvaerk
nemt og eftektivt spredes til uddannel-
sesinstitutioner og erhvervslivet syd for
graensen, hvor et givtigt samarbejde maske
gemmer sig, uden at nogen af parterne er
klar over det.

Hvad er vi gode til?
Det lyder nemt, men det er faktisk en stor
udfordring.




Sammenligner man med @resundsregionen — hvor befolknings-
grundlaget er meget stgrre, og hvor der er flere forskere og virksom-
heder, der lever af hgjtspecialiseret viden — mé Region Syddanmark
og Schleswig-Holstein i endnu hgjere grad prioritere, fordi ressour-

cerne er langt mere begrensede.

— Vi ma se pa, hvor vi er sarligt steerke her i regionen, hvis vi skal
finde de projekter, der giver mulighed for vakst i hele regionen, si-
ger Philipp Ostrowicz.

Et eksempel er de sdkaldte clean rooms, hvor forskere arbejder med
nanoteknologi. SDU rader over et i Sgnderborg, men der findes ogsa
et ved universitetet i Kiel. Er det ene clean room optaget, vil en virk-
somhed maske kunne samarbejde med det andet — eller maske pas-
ser virksomhedens projekt endda ind i den forskning, som bedrives
i enten Kiel eller Sgnderborg.

Pa samme made har Region Syddanmark og Schleswig-Holstein feel-
les interesser pa omrader som offshore-industrien og velfaerdstek-
nologi, hvor savel forskere, virksomheder og otfentlige institutioner
kan leere af hinanden.

Graense? Hvilken graense?

En anden udfordring, som Philipp Ostrowicz og Kristine Benz er
stgdt pa, er kulturforskelle. Selv om Region Syddanmark og Schle-
swig-Holstein er naboer, orienterer bdde danskere og tyskere sig ofte
mod henholdsvis nord og syd, nar de skal finde samarbejdspartnere.

Og nar de finder sammen pé tvears af grensen, mé de ofte overvinde

forskellige mader at arbejde pa.

— Der ma vi satte ind allerede over for de studerende. For dem skal
det vaere helt naturligt at hoppe frem og tilbage over graensen, hvis
de vil have den bedste uddannelse, siger Kristine Benz.

— Malet er, at samarbejdet bliver auto-
matisk, sa vi far én region, der fungerer
af sig selv, nar det geelder forskning og
uddannelse

Philipp Ostrowicz, Videnregion Syddanmark Schleswig-Holstein

Ny medicin - og nye arbejdspladser

For de to professor Jan Mollenhauer i Odense og professor Philip
Rosenstiel i Kiel har samarbejdet indtil videre betydet, at de to for-
skerhold sammen kan bevage sig op 1 verdenseliten — ikke mindst
fordi Videnregion Syddanmark Schleswig-Holstein har hjulpet med

de ansggninger, som resulterede i millionbelgbet fra EU.

— Vi har med andre ord kunnet koncentrere os om den videnskabe-
lige del af projektet, siger Jan Mollenhauer.

Habet er, at de to forskerhold kan udvikle nye, individuelle behand-
lingsformer, som kan angribe kraftceller langt mere etfektivt.

Og pa lengere sigt vil det maske ikke udelukkende komme kraftpa-
tienter til gode, men ogsd de virksomheder — og dermed medarbej-
dere — som skal omsatte forskernes viden til medicin. s»
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Der lraum

PA LANG SIGT DROMMER REGIONSDIREKTOR
MIKKEL HEMMINGSEN OM ET FZLLES EURO-
PZISK GRENSEUNIVERSITET. MALET SKAL NAS
GENNEM ET KONSTANT TATTERE SAMARBEJDE.

— Hvilke ambitioner har Region Syddanmark i for-
hold til samarbejdet om uddannelse og forskning
pa tvaers af grensen?

Region Syddanmark har et gnske om at etablere et
sammenhangende uddannelses- og forskningssam-
arbejde pa hejt niveau, der kan understatte det syd-
danske erhvervsliv med relevante forskningsmiljger
0g kandidatproduktion.

— Hvordan skal Region Syddanmark opfylde
ambitionerne?

Dels ved at udbygge Videnregion Syddanmark
Schleswig-Holstein til et virtuelt universitetssamar-
bejde med feelles uddannelsesenheder pa relevante
omrader, dels ved at skabe et steerkt politisk og er-
hvervsmaessigt samarbejde mellem Syddanmark og
Schleswig-Holstein. Samtidig skal vi turde udvalge
omrader, man s&rligt vil satse pa.

— Hvad er de storste udfordringer i den forbindelse?
At skabe feelles fodslag og koordination mellem

flere uafthangige parter i to lande med forskellige
systemer og at skabe gkonomi til at lave falles tiltag.
En udfordring er ogsa at skabe kritisk masse pa
udvalgte forskningsomrader.

— Hvad kan Region Syddanmark gare for at over-
vinde udfordringerne?

Vi kan gennem analyser belyse potentiale og udfor-
dringer og sikre politisk opbakning fra bade Danmark
0g Tyskland pa alle relevante niveauer. Via EUS
regionale stgttemuligheder kan vi understgtte finan-
sieringen af udvalgte satsningsomrader og en falles
organisering, og sa kan vi som offentlig myndighed
bidrage til at lgse de praktiske og juridiske proble-
mer, der matte opsta.

— Hvad er drammescenariet for Region Syddan-
mark pa lang sigt?

At der etableres et europaisk granseuniversitet med
faelles forskningsgrupper og undervisningsenheder
af hgj international klasse, og at det universitet sikrer
udviklingen af staerke vidensvirksomheder i Syddan-
mark og Schleswig-Holstein.
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